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_ CAMPAGNA APERTA FINO AL 30 GIUGNO

Finanza & Futuro banca cerca 250 promotori finanziari

inanza & Futuro banca
(gruppo
punta a rafforzare la
propria rete e si pone
Pobiettivo di inserire 250 promo-
tori finanziari nel 2010, al fine di
potenziare la propria presenza sul
territorio nazionale. «Questa ini-
ziativar, ha commentato Daniele
Forin, ad, «conferma ancora una
volta il nostro impegno nel reclu-
tamento e nella formazione che
rappresentano per noi due impor-
tanti driver di crescita. Ci siamo
posti 'obiettivo di ampliare la rete
fino ad arrivare a 1.250 promotori
entro fine anno. Per farlo abbia-
mo deciso di rivolgerci a differenti
profili di candidati e di utilizzare
un metodo nuovo a testimonianza
della nostra costante attenzione
verso 'innovazione tecnologica».
La campagna, che & partita il
26 aprile e continuera fino al 30
giugno, e rivolta a quattro profili
professionali: neofiti, neolaurea-
ti o professionisti provenienti da
altri settori con competenze com-
merciali; promotori finanziari
iscritti all’Albo; promotori finan-
ziari manager iscritti all’Albo, gia

‘responsabili di team; bancari, pri-

vate banker con propensione a in-
traprendere la loro professione in
maniera autonoma. Il recruiting
on-line prevede un sito dedicato,
www.lavoracon.finanzaefuturo.
it, e una campagna pubblicitaria
sui principali siti e portali italiani
economico-finanziari, di lavoro e
formazione, oltre che su motori
di ricerca e social network profes-
sionali. Il sito si caratterizza per
essere particolarmente innovati-
vo: & in 3D e una guida virtuale
conduce l'utente attraverso gli
uffici di Finanza & Futuro, descri-
vendo caratteristiche e modello
di business della societa. Grazie
all'utilizzo di testimonial, vengono
illustrati i quattro profili su cui
si focalizza la ricerca. Nel sito &
ricorrente l'utilizzo di figure fem-
minili, volto a sottolineare il forte
orientamento nei confronti delle
donne. La societa, infatti, si distin-
gue sul mercato per I'incidenza di
promotori finanziari donne (circa
il 17% sul totale) e mira a incre-
mentare tale numero, partendo
dal presupposto che la professione
di consulente si adatta al mondo

femminile per la flessibilita, 'ap-
proccio metodologico articolato
e le competenze relazionali e di
mediazione. Il sito & accessibile
anche dai siti di Finanza & Fu-
turo (www.finanzaefuturo.it) e
del gruppo (Wwww.
db.com/italia). Finanza & Futuro
banca, presente in Italia con 140
uffici, distribuisce piu di 1.700
comparti di Sicav, 15 gestioni indi-
viduali in titoli e in quote di fondi
e miste, 11 soluzioni di assicura-
zione e previdenza integrativa e
7 tipologie di conti correnti. Am-
ministra un patrimonio di quasi 9
miliardi di euro per conto di circa
120 mila clienti. La sua struttura
& composta di 3 network. Il gruppo
& uno dei principa-
li istituti di credito internazionah
in Italia, presente con attivita di
investment banking: corporate fi-
nance e advisory (global banking),
servizi di cash management, trade
finance e trust & security servi-
ces (global transaction banking),
attivita di structuring, sales &
trading e ricerca su titoli, valute,
money markets, commodities e
derivati (global markets).
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