
 

                                                                                                  
 
Comunicato stampa 

Finanza & Futuro Banca (Gruppo Deutsche Bank) 
recluta con un’innovativa campagna online  
 
La Società punta a rafforzare ulteriormente la propria rete e si 
pone l’obiettivo di reclutare 250 promotori finanziari nel 2010  
 
 
Finanza & Futuro Banca, la rete dei promotori finanziari del Gruppo Deutsche 
Bank in Italia, lancia un’innovativa campagna di reclutamento online con 
l’obiettivo di rafforzare la propria presenza su tutto il territorio nazionale e di 
raggiungere il target di 1250  promotori finanziari entro fine anno.  
 
La campagna, che partirà il prossimo 26 aprile e continuerà fino al 30 giugno 
2010, è rivolta a 4 profili professionali ben definiti: 
 
 neofiti: giovani neolaureati o professionisti provenienti da altri settori con 

consolidate competenze commerciali  
 promotori finanziari: professionisti iscritti all'Albo  
 promotori finanziari manager: professionisti iscritti all'Albo, già 

responsabili di team 
 bancari: private banker con propensione a intraprendere la loro 

professione in maniera autonoma. 
 
La campagna di reclutamento online prevede un sito dedicato – 
www.lavoracon.finanzaefuturo.it – e una campagna pubblicitaria sui principali 
siti e portali italiani economico-finanziari, di lavoro e formazione, oltre che su 
motori di ricerca e social network professionali. 
 
Il sito si caratterizza per essere particolarmente innovativo: si tratta infatti di un 
sito in 3D in cui una guida virtuale conduce l’utente attraverso gli uffici di Finanza 
& Futuro descrivendo caratteristiche e modello di business della Società.  
 
Grazie all’utilizzo di testimonial vengono illustrati i 4 profili su cui si focalizza il 
reclutamento.  
 
Nel sito è ricorrente l’utilizzo di figure femminili volto a sottolineare il forte 
orientamento della campagna nei confronti delle donne.  
 
La Società infatti si distingue sul mercato per l’incidenza di promotori finanziari 
donne (circa il 17% sul totale della rete) e si pone l’obiettivo di rafforzare e 
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incrementare tale numero, partendo dal presupposto che la professione di 
consulente ben si adatta al mondo femminile per la flessibilità, l’approccio 
metodologico articolato e le competenze relazionali e di mediazione richieste. 
 
Il sito dedicato alla nuova campagna di reclutamento sarà accessibile anche dai 
siti di Finanza & Futuro (www.finanzaefuturo.it) e del Gruppo Deutsche Bank 
(www.db.com/italia). 
 

*** 
 
Finanza & Futuro Banca, presente in Italia con 1050 promotori finanziari organizzati in 140 uffici, 
distribuisce più di 1700 comparti di Sicav, 15 gestioni individuali in titoli e in quote di fondi e miste, 
11 soluzioni di assicurazione e previdenza integrativa e 7 tipologie di conti correnti.  
La società amministra un patrimonio di quasi 9 miliardi di euro per conto di circa 120 mila clienti. 
Amministratore Delegato è Daniele Forin, Direttore Commerciale è Armando Escalona.  
 
La struttura di Finanza & Futuro Banca è composta di 3 network alla cui guida ci sono: Danilo 
Bazzini che opera prevalentemente nel network Nord Ovest; Francesco Damiani che opera 
prevalentemente nel network Nord Est e Centro; Luigi Scarselli che opera prevalentemente nel 
network Sud.   
 
Il Gruppo Deutsche Bank è uno dei principali istituti di credito internazionali in Italia con oltre 4000 
dipendenti e un totale attivo di 26 miliardi nel 2008.   
 
Deutsche Bank è presente in Italia, che rappresenta per la Banca il secondo mercato europeo 
dopo la Germania, con oltre 500 punti vendita: una rete di 268 sportelli con forte concentrazione in 
Lombardia, Liguria, Campania e Puglia, 7 sedi Private Wealth Management, circa 100 agenzie 
Prestitempo (credito alle famiglie), 140 uffici e 1050 promotori finanziari di Finanza & Futuro 
Banca. Deutsche Bank è inoltre presente sul mercato italiano con le attività di investment banking: 
attività di corporate finance e advisory (Global Banking), servizi di cash management, trade 
finance e trust & security services (Global Transaction Banking), attività di structuring, sales & 
trading e ricerca su titoli, valute, money markets, commodities e derivati (Global Markets).  
 
Gianni Testoni è Presidente del Consiglio di Sorveglianza di Deutsche Bank SpA, Flavio Valeri è 
Presidente e Consigliere Delegato del Consiglio di Gestione, e Chief Country Officer di Deutsche 
Bank in Italia.   
 
Nel mondo,  Deutsche Bank è una delle principali banche d’investimento con una importante rete 
di clienti privati. La banca, leader in Germania e in Europa, sta crescendo costantemente anche in 
Nord America, Asia e nei maggiori mercati emergenti. Con 77.053 dipendenti in 72 paesi, 
Deutsche Bank si posiziona come leader globale nella fornitura di soluzioni finanziarie per una 
clientela di standing elevato e crea valore con le sue attività per gli azionisti e il personale.  
 
Per ulteriori informazioni:  
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Communications, Italy – Press Office & Media Relations  
Francesca Baldussi  - Tel. 02 40243218  - e-mail: francesca.baldussi@db.com  
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